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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.  Настоящий коллективный договор (далее  «Договор») является правовым актом, регулирующим социально-трудовые, экономические и профессиональные отношения в Государственном автономном учреждении социального обслуживания «Центр реабилитации инвалидов «Изгелек» (далее «Центр») и устанавливающим взаимные обязательства между  работниками и работодателем в лице профсоюзного комитета   с целью создания благоприятных условий деятельности Центра, достижения социального партнерства, повышения жизненного уровня работников и членов их семей.

1.2.    Сторонами настоящего  коллективного договора являются:

-  Работники Государственного автономного учреждения социального обслуживания «Центр реабилитации инвалидов «Изгелек», в лице их представителя - председателя первичной профсоюзной организации Коробковой Натальи Анатольевны,

- Директор ГАУСО «ЦРИ «Изгелек», в лице Ивахиной Юлии Петровны, именуемый далее «Работодатель», который представляет интересы Центра.

1.3. Работодатель и  профсоюзный комитет осуществляют свою деятельность  в соответствии с Трудовым  кодексом РФ.

1.4.   Предмет договора.
Предметом  настоящего договора являются дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальные и жилищно-бытовые льготы для работников Центра и гарантии деятельности профсоюзного органа. 

1.5.   Принципы заключения коллективного договора.

Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно  на  основе  соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обязательств, принимаемых на себя сторонами. Стороны подтверждают обязательность выполнения настоящего договора.

1.6.  Действие коллективного договора.

1.6.1. Коллективный договор заключен сроком на  3 года. Приложения к коллективному договору является его неотъемлемой частью.

1.6.2. Договор вступает  в силу со дня подписания его сторонами. 
1.6.3. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.

1.7.    Изменение и дополнение коллективного договора.

1.7.1. Изменение и дополнение коллективного договора в течение срока его действия, не ухудшающее положение работников, производится по взаимному согласию сторон путем принятия совместного решения руководителя Центра и профсоюзного комитета.

1.7.2. Изменения  и дополнения, вносимые в коллективный договор в период  его  действия или при  продлении  действия на новый срок, оформляется отдельным документом в виде дополнительного соглашения, регистрируется в центре занятости в порядке, установленном для коллективного  договора, и являются неотъемлемой частью настоящего  коллективного договора.
1.8. Порядок доведения текста коллективного договора до работников организации.

1.8.1. Работодатель  в течение  семи  дней после подписания настоящего  коллективного договора направляет  его на уведомительную регистрацию  в соответствующий центр занятости.

1.8.2. Полный текст коллективного  договора со всеми приложениями в обязательном порядке  находится в отделе кадров,  финансовом  отделе и в профкоме, а также  у лиц, непосредственно отвечающих  за его выполнение.

1.9.   Общие обязательства сторон:

1.9.1. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, представляющим интересы работников Центра в разрешении трудовых споров; в области труда; вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий труда, предоставления отпусков,  социально-бытовых льгот членам коллектива.
1.9.2. Профсоюзный комитет обязуется содействовать эффективной работе Центра присущими профсоюзам методами и средствами и, на основе коллективного договора, существенному расширению и увеличению социальных гарантий.
1.9.3. Профсоюзный комитет осуществляет представительство интересов работников при их обращениях в КТС и судебные органы по вопросам защиты трудовых и  социально  – экономических прав членов коллектива.  

Членам комиссии по трудовым спорам предоставляется свободное от работы время с сохранением среднего заработка для участия в работе указанной комиссии. Члены комиссии по трудовым спорам не могут быть переведены на другую работу по инициативе  работодателя или подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия комиссии по трудовым спорам, членами которой они являются.

1.9.4. Увольнение членов комиссии по трудовым спорам по инициативе работодателя (независимо от  оснований), помимо соблюдения общего порядка увольнения, допускается лишь с согласия комиссии по трудовым спорам.

1.9.5.  Стороны обязуются проверять выполнение настоящего коллективного договора и раз в полугодие отсчитываться о выполнении коллективного договора. 

1.9.6.   Работодатель обязуется соблюдать условия и выполнять положения данного договора.
II. О ПОВЫШЕНИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Работодатель, трудовой коллектив, профсоюзный комитет  объединены общей целью – добиваться стабилизации обслуживания населения и повышения его эффективности, получения дохода, на основе которого будут решаться  социальные  проблемы коллектива.

     Стороны признают, что сохранение рабочих  мест, повышение материального благополучия каждого работника учреждения может быть достигнуто только совместными усилиями.
2.2.      Работодатель обязуется:

· организовывать управление обслуживания, обеспечивая ритмичную социально – экономическую деятельность Центра и изыскивать дополнительные возможности для дальнейшего развития обслуживания и повышения его эффективности;

· ввести  режим экономии за расходованием всех видов ресурсов;

· разработать план  финансово – экономического оздоровления Центра;

· решения, затрагивающие трудовые и социально – экономические права и интересы трудящихся, принимать при условии предварительного уведомления профсоюзного комитета не менее чем за неделю, а в случае ликвидации Центра, его подразделений, изменения форм собственности или организационно – правовой формы Центра, полного или частичного приостановления обслуживания, влекущие за собой сокращение количества рабочих мест – не менее чем за три месяца;

· обеспечить: создание безопасных условий труда; повышение уровня заработной платы; повышение профессионального уровня работников; реализацию программ социальной защиты работников, пенсионеров.

2.3.    Трудовой коллектив обязуется:

· выполнять задания, эффективно трудиться,

· повышать качество услуг и работ, 

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, режимов рабочего времени, трудовой и технологической дисциплины, законодательство об охране труда, техники безопасности, промсанитарии, пожарной безопасности и безопасности дорожного движения,

· рационально и бережно использовать материалы, бережно относиться к средствам производства; принимать меры по экономии материалов, электроэнергии,

·  повышать профессионализм,  осваивать смежные профессии, 

· содержать свое рабочее время, оборудование в чистоте и порядке; бережно относиться к средствам производства; принимать меры по экономии материалов, электроэнергии. 
2.4. Профсоюзный комитет обязуется:

· содействовать повышению эффективности услуг и укреплению трудовой дисциплины в Центре;

· добиваться повышения жизненного уровня работников и улучшения условий их труда;

· обеспечивать контроль за соблюдением законодательства о труде и иных актов, содержащих нормы трудового права, настоящего коллективного договора работодателем;

· обеспечить контроль за созданием безопасных условий труда работодателем.   
2.5.  Работодатель и профсоюзный комитет обязуются:
2.5.1.  Разрабатывать и внедрять меры по:

·  стабилизации обслуживания населения, улучшению организации и условий труда;

·  обеспечению продуктивной и полной занятости;

·  сохранению рабочих мест;

·  внедрению новых форм хозяйствования;

·  совершенствованию структуры Центра;

·  подготовке кадров и повышению их квалификации.
2.5.2. Производить специальную оценку условий труда;

2.5.3. Совместно устанавливать и пересматривать нормы времени,    присвоения квалификационных разрядов;

2.5.4. Проводить конкурсы, смотры, направленные на повышение эффективности  обслуживания;
2.5.5.  Обобщать и распространять передовой опыт, поощрять передовиков.
2.5.6. Разрабатывать и реализовывать мероприятия  по рациональному использованию сырья, материалов, энергии, рабочей силы, потенциала специалистов. 

Ш. Трудовые отношения.

3.1. Трудовые отношения работников регулируются ТК РФ и иными законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором Центра.
3.2. Стороны настоящего коллективного договора исходят из того, что трудовые отношения с работниками при поступлении их на работу оформляются заключением письменного трудового договора на неопределенный или определенный срок, указанный в трудовом договоре, в соответствии со ст.58 ТК РФ.

3.3. Условия, включаемые в трудовые договоры, не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, настоящим коллективным договором, соглашениями.

3.4. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смену) или неполная  рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную  рабочую неделю по просьбе  беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном законодательством порядке.
3.5.  Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Заключенный трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу (ст. 67, 68 ТК РФ).

3.6. В трудовом договоре оговариваются существенные условия труда, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме. О возможных существенных изменениях условий трудового договора, работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения.

3.7.  В трудовом договоре может быть предусмотрено условие об испытании работника (ст. 70 ТК РФ).

При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.
3.8. Приказ  работодателя  о приеме на работу  объявляется  работнику  под роспись  в трехдневный  срок  со дня  фактического  начала работы. Содержание приказа должно  соответствовать  условиям заключенного  трудового договора.

3.9.  С согласия нового работника в течение одного месяца организовывается наставничество (Приложение № 1).

3.10.  Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами (ст.ст. 57, 60 ТК РФ).
3.11. Перевод работника на другую работу допускается только с письменного согласия работника (ст. 72 ТК РФ).

Перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

3.12. Стороны договорились, что кроме лиц, указанных в ст.ст. 179, 180 ТК РФ, преимущественное право оставления на работе при сокращении штатов имеют также лица:

· Предпенсионного возраста (за три года до пенсии),

· Проработавшие на учреждении свыше десяти лет,

· Одинокие матери и отцы, воспитывающие детей в возрасте до 16 лет,

· Родители, воспитывающие детей–инвалидов в возрасте до 18 лет,

· Награжденные государственными наградами социальной работы,

· Молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года,

· Председатели первичных профсоюзных организации.
3.13. Стороны договорились, что в случае сокращения штатов работники должны быть предупреждены персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

3.14. Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, указанного в части второй настоящей статьи, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.

3.15.  Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

3.16. Профсоюз осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ), правильностью ведения трудовых книжек.
IV. Оплата труда работников.

4.1. Оплата труда работников производится в соответствии с ТК РФ, Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 01.08.2012 г. № 653 «Об условиях оплаты труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений социального обслуживания населения и государственных учреждений социальной защиты Республики Татарстан».

4.2. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой профессиональный уровень по направлению организации, на весь срок обучения сохраняется их средняя заработная плата.

4.3. Заработная плата выплачивается работникам не реже двух раз в месяц в денежной форме (ст. 136 ТК РФ). Выплаты производятся:

· За первую половину месяца – 22 числа текущего месяца,

· За вторую половину месяца – 7 числа следующего месяца.

4.4.  В соответствии со ст. 142 ТК РФ в случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Оплата времени работника, приостановившего работу в связи с задержкой выплаты заработной платы и находящегося на рабочем месте, производится в соответствии со ст. 157 ТК РФ как оплата времени простоя по вине работодателя в размере  двух третей средней заработной платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере  двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.
 В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок.  Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу (ст. 142 ТК РФ).

4.5. За  каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится доплата 35% от тарифа часовой ставки (ст. 154 ТК РФ).

4.5.1. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы  в полуторном размере, за последующие часы -   в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха,  отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

4.5.2. Оплата в выходные и нерабочие дни производится в соответствии со ст. 153 ТК РФ. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.6. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с Положением об условиях  оплаты труда работников (Приложение № 2).

4.7. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. 
Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст. 151 ТК РФ).

4.8. Работникам, согласно протокола специальной оценки рабочих мест, устанавливается надбавка 4% за счет бюджетных средств или за счет фонда экономии заработной платы.

4.9.  При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

4.10. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ).

4.11. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой (ст. 167 ТК РФ).
4.12.  В случае направления в служебную командировку работодатель обязан возмещать работнику:

- расходы по проезду;

- дополнительные расходы, связанные с проживанием  вне места постоянного жительства (суточные) (ст. 168 ТК РФ). 
 4.13. При направлении работника в служебную командировку внутри страны выплата суточных составляет 100 рублей за каждый день и 2500 рублей – в командировке за пределами страны (Постановление Правительства РФ от 02.10.2002 г. № 729).

4.14. Оплату труда во время карантина и других случаях, представляющих опасность для здоровья работников с сохранением средней заработной платы.

4.15. За безупречную и эффективную работу работникам Центра могут выплачиваться единовременные поощрения, а также к профессиональному празднику «День социального работника» и памятным датам. В связи с личными юбилейными датами и событиями (50-ти, 55-ти и 60-ти, 65-летием и.т.д. со дня рождения и  выходом на пенсию по возрасту).
4.16. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете (ст.140 ТК РФ).
4.17. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами. Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности работодателю могут производиться:

1) для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы;

2) для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в другую местность, а также в других случаях;

3) для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда (часть третья статьи 155 настоящего Кодекса) или простое (часть третья статьи 157 настоящего Кодекса);

4) при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не производятся, если работник увольняется по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 или пунктами 1, 2 или 4 части первой статьи 81, пунктах 1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83 настоящего Кодекса.

4.18. Профсоюз:

4.18.1. Принимает  участие в работе тарифно-квалификационных комиссий, разработке всех локальных нормативных документов учреждения по оплате труда.

4.18.2. Осуществляет общественный контроль за соблюдением правовых норм по оплате труда, своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы работникам.

4.18.3. Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.
V. Рабочее время и время отдыха, отпуска.

5.1. Рабочее время работников Центра регулируется в строгом соответствии с требованиями трудового законодательства, настоящего коллективного договора, а также Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными  работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета.

5.2. В Центре  действует пятидневная рабочая неделя с двумя выходными. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.
5.3. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (Приложение № 3).

5.4.  Продолжительность рабочего времени устанавливается:

5.4.1.  Для директора, заместителя директора, главного бухгалтера, водителей устанавливается ненормированный рабочий день, в связи, с чем им устанавливается  дополнительный оплачиваемый отпуск  (Приложение № 4.)
5.4.2. Работникам профессии «Няня» предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 14 календарных дней на основании постановления Кабинета Министров Республики Татарстан  от 10.06.2016 г. №391«Об оказании дополнительной поддержки работникам государственных организаций социального обслуживания (Приложение № 5).
5.4.3. Для работников Центра устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, не превышающая 40 часов  в неделю (ст.91 ТК РФ).
5.4.4. Для медицинских работников Центра устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени –  не более 39 часов в неделю (ст. 350 ТК РФ). 

5.4.5. Для медсестры по физиотерапии – не более 35 часов в неделю.

5.4.6.  Для работников, являющихся инвалидами I или II группы  – не более 35 часов в неделю (ст.92 ТК РФ).
5.5.  Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ с письменного согласия работников  и по письменному распоряжению работодателя.

5.6. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается на один час, как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе. Это правило остается в силе и в случаях переноса праздничного на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, а также в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени.

5.7. В соответствии с действующим законодательством предусмотрены отпуска:

 -    ежегодный оплачиваемый;

· ежегодный дополнительный;

· без сохранения заработной платы.
5.7.1. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала (ст.123 ТК РФ).

5.7.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск для всех руководителей, специалистов, рабочих и служащих предоставляется продолжительностью не менее 28 календарных дней (ст. 114, 115 ТК РФ).

5.7.3. Работникам, имеющим инвалидность, полагается удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ).

5.8.  По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ).

5.9. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год (ст. 125 ТК РФ).
5.10. Работодатель предоставляет работникам, имеющим детей-инвалидов с детства, ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для них время.

5.11. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).
5.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. 
5.12.1. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

5.13. При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.

5.14. При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник (ст.127 ТК РФ).
5.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем (ст.128 ТК РФ).
5.16. На основании письменного заявления работников работодатель предоставляет  отпуска без сохранения заработной платы в случаях:

-  предусмотренных  статьями 128 и 263 Трудового  кодекса РФ, иными федеральными законами;

-  по соглашению между  работниками и работодателем.
5.17. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства (до достижения ими возраста 18 лет) по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами (ст. 262 ТК РФ).

5.18. Женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, предоставляется не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или один свободный день в месяц.

5.19. Ежегодный  дополнительный оплачиваемый  отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки  условий труда отнесены  к вредным условиям труда 2,3 и 4 степени либо опасным условиям труда.  В соответствии ст.117 ТК РФ минимальная продолжительность  ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска данной категории работников составляет  7 календарных дней. (Приложение № 6).
5.20. Стороны коллективного договора пришли к соглашению, что работник имеет право на беспрепятственное получение краткосрочного отпуска с сохранением среднего заработка помимо случаев, предусмотренных законодательством о труде РФ, в связи:

· Бракосочетание работника – 3 календарных дней,

· Бракосочетание своих детей – 3 календарных дней,
· По случаю рождения ребенка
– 1 календарный день (отцу),

· Проводы сына на службу в армию – 1 календарный день,

· Смерть детей, родителей, супруга, супруги  – 3 календарных дней,

· Переезд на новое место жительства – 2 календарных дня,

· Председателю первичной профсоюзной организации – 2 календарных дня,

· При отсутствии в течение года листов нетрудоспособности – 3 календарных дней, кроме работников, имеющих дополнительный отпуск по постановлению Кабинета Министров Республики Татарстан  от 10.06.2016 г. № 391 «Об оказании дополнительной поддержки работникам государственных организаций социального обслуживания.
· За выслугу лет в учреждении: свыше 7 лет – 2 календарных дня, кроме работников, имеющих дополнительный отпуск по постановлению Кабинета Министров Республики Татарстан  от 10.06.2016г. № 391 «Об оказании дополнительной поддержки работникам государственных организаций социального обслуживания. 
· Предоставление матерям, имеющим детей в возрасте до 14 лет, ежегодных отпусков в летний период с апреля по сентябрь.

5.21. Профсоюз осуществляет общественный контроль за соблюдением норм трудового права в установлении режима работы, регулировании рабочего времени и времени отдыха в соответствии с нормативно-правовыми документами.
VI. Вопросы занятости,

профессиональной подготовки и переподготовки кадров.

6.1. Работодатель обязуется обеспечить обучение (переподготовку) и повышение квалификации работников за счет средств учреждения.

6.2. Работодатель обеспечивает:

6.2.1. Занятость в первую очередь работников, с которыми заключен трудовой договор по основному месту работы.

6.2.2. Подготовку и проведение аттестации работников в соответствии с нормативными документами. 

6.2.3. Обучение работников в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ.

6.2.4. Сохранение за работником места работы (должности) и средней заработной платы по основному месту работы при направлении работника на повышение квалификации с отрывом от работы. Оплату командировочных расходов в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.ст.168, 187 ТК РФ) в случае, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность.

6.2.5. Предоставление гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего начального профессионального образования при получении ими образования в порядке, предусмотренном ст.ст.173-176 ТК РФ.

6.3. Профсоюз осуществляет:

6.3.1. Общественный контроль за соблюдением трудового законодательства в вопросах занятости работников, нормативных документов при проведении аттестации, повышение квалификации работников.

6.3.2. Принимает участие в подготовке и проведение аттестации работников Центра, утверждении квалификационных характеристик работников.

VII. Охрана труда и здоровья.

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

7.1. Стороны подтверждают:

7.1.1. На время приостановления работ в связи с административным приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст.220 ТК РФ).

7.1.2. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья, не предусмотренных трудовым договором, а также при не обеспечении его средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.. В случае если предоставление другой работы по объективным причинам невозможно, время простоя оплачивается работодателем, как простой не по вине работника (ст.220ТК РФ).
7.1.3. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от  выполнения тяжелых работ и работ с вредными и  (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности (ст.220 ТК РФ).

7.2. Работодатель обязуется обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов;

-  создание и функционирование системы управления охраной труда;

- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- приобретение, хранение  и выдачу  специальной одежды и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию (ст. 212 ТК РФ). Типовые нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств. Перечень должностей работников, имеющих право на бесплатное получение средств индивидуальной защиты (Приложения № 7,8);
 - обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;

- организовывать проведение обязательных предварительных  и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами сроки;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке;

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

- заключение  Соглашение по охране труда на 2021 год  (Приложение № 9).  Отчитываться о ходе его выполнения не реже одного раза в полугодие, на собрании трудового коллектива. Соглашения по охране труда является дополнением к коллективному договору.
7.3. Возмещать работнику ущерб, причиненный ему увечьем или другим повреждением здоровья, связанным с выполнением трудовых обязанностей, в полном объеме потерянного заработка, а также выплачивать потерпевшему единовременную компенсацию в соответствии с законодательством.

7.4. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

7.5. Предоставить в бесплатное пользование работникам учреждения все функциональные отделения физкультурно-оздоровительного комплекса. При этом хозяйственное содержание его остается за предприятием.

7.6. Работник обязан:

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

7.7. Профессиональный комитет имеет право: 

7.7.1. Осуществлять общественный контроль, за улучшением условий и проведением  мероприятий по охране труда работников Центра в соответствие с законодательством.

7.7.2. Осуществлять общественный контроль, за соблюдением правил  охраны труда,  пожарной безопасности, техники безопасности на рабочих местах работниками Центра. 
7.7.3. Заключать с работодателем от имени трудового коллектива Соглашения по охране труда на календарный год.

7.7.4. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения  безопасности  работников  Центра.

7.7.5. Принимать  участие в расследовании,  а также  осуществляет самостоятельное расследование несчастных  случаев.
7.7.6. Предъявлять требования о приостановке работ в случае непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.

7.7.7. Обращается в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности  должностных лиц, виновных в нарушении  нормативных требований по охране труда.   

VIII. Решение социально-бытовых вопросов.

8.1. Стороны пришли к соглашению, что администрация оказывает материальную помощь работникам при рождении ребенка при наличии экономии средств из фонда оплаты труда или иной, приносящей доход деятельности.
8.2. Профсоюз осуществляет контроль за расходованием средств социального страхования, содействует решению вопросов санаторного лечения.

8.3. Профсоюз оказывает материальную помощь его членам из средств профсоюзного бюджета.
8.4. Профсоюз осуществляет правовые консультации по социально-бытовым вопросам членам Профсоюза, общественный контроль за предоставлением работникам социальных гарантий и льгот в соответствии с законодательством.  
IX. Социальная защита молодежи.

9.1. В целях более эффективного участия молодых специалистов в работе и развитии организации, а также комплексного решения вопросов социальной защищенности молодежи стороны договорились:

· разработать комплексную программу по работе с молодежью и мероприятия по ее реализации;

· создать совет молодых специалистов, молодых мастеров;

· проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых рабочих и специалистов и т.д.
9.2. Работодатель обязуется:

· предоставлять льготы, установленные молодым работникам для обучения в образовательных учреждениях профессионального образования в соответствии со ст.ст. 173-174 ТК РФ при получении образования соответствующего уровня. 
9.3. Профсоюзный комитет обязуется:

· использовать законодательно-нормативную базу для совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей молодежи;

· проводить работу по вовлечению молодых людей в профсоюзную деятельность, осуществлять систематическое поощрение за активное участие в общественной жизни.

X. Гарантии профсоюзной деятельности.

10.1. Работодатель содействует деятельности Профсоюза в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Законом РТ «О профессиональных союзах».

10.2. С учетом мнения Профсоюза рассматриваются следующие вопросы:

· Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза по инициативе работодателя (ст.ст. 82, 374 ТК РФ),

· Привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ),

· Составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ),

· Запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ),

· Очередность предоставления оплачиваемых отпусков (ст.123 ТК РФ),

· Утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ),

· Установление размеров повышенной заработной платы за вредные, опасные и иные условия труда (ст.147 ТК РФ),

· Размеры повышения заработной платы за работу в ночное время (ст.154 ТК РФ),

· Применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ),

· При угрозе массовых увольнений (ст.180 ТК РФ),

· Утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ),  

· Применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его вынесения (ст.ст.193,194 ТК РФ),

· Определение форм профессиональной подготовки, переподготовки повышения квалификации работников (ст.196 ТК РФ),

· Разработка инструкций по охране труда для работников (ст.212 ТК РФ),

· Создание комитета (комиссии) по охране труда (ст.218 ТК РФ),

· Порядок учета мнения (мотивированного мнения) выборного профсоюзного органа  осуществляется в соответствие со ст.ст. 372, 373 ТК РФ. 

10.3. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития Центра.

10.4. Председатель профсоюзной организации входит в состав:

· Аттестационной комиссии

· Тарификационной комиссии

· Комиссии по охране труда

· Экспертной комиссии

· Комиссии по социальному страхованию.
10.5. Профсоюзному комитету  предоставляется безвозмездно помещение для проведения заседаний, собраний, совещаний, мероприятий, хранения документации и право пользоваться средствами связи, оргтехникой, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте (местах) (ст.377 ТК РФ).

10.6. При наличии письменных заявлений работников, работодатель удерживает профсоюзные взносы  со всех видов заработной платы в размере одного процента и ежемесячно перечисляет на расчетный  счет Набережно-челнинский территориальный профсоюзной организации. 
10.7.  Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных  органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.    

10.8. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового  Кодекса Российской Федерации  с председателем профкома и его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с соблюдением порядка, установленного статьей 374 Трудового Кодекса Российской Федерации.
XI. Заключение.
  11.1. Изменения и дополнения настоящего коллективного договора, повышающие уровень прав и гарантий  работников, могут быть приняты по соглашению между представителями работодателя и работников (руководителя Центра и профкома).


Изменения и дополнения, снижающие уровень прав  и гарантий работников, могут вноситься в коллективный договор только на основании их  обсуждения и принятия (одобрения, утверждения) общим собранием работников при наличии соответствующего  экономического обоснования.
11.2. Для урегулирования разногласий  в ходе  коллективных  переговоров  и выполнения  коллективного  договора стороны используют  примирительные процедуры в соответствии с 61 главой ТК РФ.
11.3. При обнаружении нарушений выполнения условий коллективного договора одной из сторон в письменной форме делается представление лицам, подписавшим договор.

11.4. Стороны в этом случае обязаны не позднее чем в недельный срок провести взаимные консультации по существу представления и принять решение в письменном виде.

11.5. В период действия коллективного договора, при условии выполнения работодателем его положений, работники не выдвигают новых требований по труду и социально-экономическим вопросам и не используют в качестве средства давления на работодателя приостановление работы (забастовку). В случае нарушения этого обязательства работодатель вправе применить к ее участникам меры, предусмотренные для нарушений трудовой дисциплины.

11.6. Стороны за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с действующим законодательством (ст.30 п.2 Закона «О профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности», ст.ст.54, 55 ГК РФ).

11.7.Стороны договорились, что контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется комиссией.
Директор                                                            Председатель профкома 
ГАУСО «Центр реабилитации                         ГАУСО «Центр реабилитации

инвалидов «Изгелек»                                         инвалидов «Изгелек»

_______________Ю. П. Ивахина                      _____________ Н.А.Коробкова
«_____» ______________ 20___ г.                    «_____» _____________ 20___ г.

XII. Приложения
1. Положение о наставничестве Государственного автономного учреждения социального обслуживания «Центр реабилитации инвалидов «Изгелек».

2. Положение об условиях оплаты труда работников Государственного автономного учреждения социального обслуживания «Центр реабилитации инвалидов «Изгелек».

3. Правила внутреннего трудового распорядка Государственного автономного учреждения социального обслуживания «Центр реабилитации инвалидов «Изгелек»».
4. Перечень должностей работников, имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск, в связи с ненормированным рабочим днем.
5. Перечень должностей работников, которым устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

6. Перечень должностей работников, имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск,  по результатам   специальной оценки условий труда
7. Типовые нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств.
8. Перечень должностей работников, имеющих право на бесплатное получение рабочей одежды, смывающих средств и средств индивидуальной защиты.

9. Соглашение по охране труда Государственного автономного учреждения социального обслуживания «Центр реабилитации инвалидов «Изгелек».
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Положение о наставничестве

Государственного автономного учреждения социального обслуживания «Центр реабилитации инвалидов «Изгелек»

1. Общее положение

1.1. Настоящее положение о наставничестве (далее – Приложение) разработано в целях организации поддержки и становлении профессиональных навыков новых работников (молодых специалистов).

1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия:

Наставничество – форма профессионального становления и воспитания новых работников под наблюдением наставника, направленная на совершенствование качества персональной подготовки и практических навыков, надлежащее выполнение профессиональной функций, адаптацию в трудовом коллективе.

Наставник – высококвалифицированный сотрудник, обладающий высокими профессиональными и нравственными качествами, практическими знаниями и опытом, проводящий в индивидуальном порядке работу с новыми работниками по их адаптации к деятельности, коллективу, корпоративной культуре и последующему профессиональному развитию;

Новый работник (молодой специалист) – лицо, поступившее на работу и осуществляющее свою деятельность под наблюдением наставника в течение определенного срока, отведенного для развития его способностей (далее - новый работник).

2. Основные цели и задачи
Основными целями и задачами являются:

2.1. Оказание практической помощи  новому работнику в освоении и овладении в полном объеме должностными обязанностями за счет ознакомления с современными методами и приемами труда, передачи наставником личного опыта.

2.2. Развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него функциональные обязанности в соответствии с должностной инструкцией.

2.3. Адаптация нового работника в трудовом коллективе, освоение им корпоративной культуры, принятие традиций и правил поведения в соответствии с Правилами внутреннего распорядка учреждения и профессионально-этических норм.

2.4. Снижение текучести кадров и мотивация новых работников к установлению длительных трудовых отношений с работодателем.

2.5. Создание в коллективе благоприятного социально-психологического климата.

3. Организация наставничества.
3.1. Наставничество организовывается для новых работников и с их согласия с момента поступления на работу в соответствии с индивидуальным планом наставничества настоящего положения на период, установленный руководителем учреждения, но не более трех месяцев.

3.2. Наставники подбираются из числа наиболее высококвалифицированных специалистов, имеющих высшее профессиональное образование, опыт работы в должности не менее двух лет, обладающих высокими профессиональными компетенциями, имеющих стабильные показатели в работе, способность и готовность делиться своим опытом, обладающих коммуникативными навыками и гибкостью в общении.

3.3. Назначение специалиста в качестве наставника осуществляется распоряжением руководителя не позднее пяти рабочих дней со дня назначения сотрудника на соответствующую должность. Основанием для издания приказа является служебная записка непосредственного руководителя сотрудника, в отношении которого будет осуществляться наставничество, или решение руководителя учреждения, в случае, если сотрудник находится в его непосредственном подчинении. Максимальное число закрепленных за одним наставником работников одновременно определяется руководителем учреждения.

3.4. Показателями оценки эффективности работы наставника являются:

· результаты выполнения новым работником поставленных целей и задач в период адаптации на новой должности;

· уровень профессиональных знаний, развитие навыков и умений нового работника;

· способность самостоятельно исполнять должностные обязанности новым работником;

· инициативность, творческие способности, дисциплинированность нового работника;

· отношение к работе, работоспособность нового работника.

3.5. Оценка производится на промежуточном и итоговом контроле в соответствии с Листом критериев оценки.

3.6. При выявлении неудовлетворительной работы наставника производится его замена.

3.7. Для мотивации наставничества и при достижении положительных результатов  по поставленным целям и задачам, установленных настоящим Положением предоставляется 1 календарный оплачиваемый день к отпуску за одного нового работника. 
4. Обязанности наставника.
Наставник обязан:

1. Знать требования законодательства, локальных актов учреждения, определяющих права и обязанности новых работников на занимаемой должности.

2. Совместно с новым работником разрабатывать индивидуальный план наставничества и обучения нового работника.

3. Всесторонне изучать деловые и нравственные качества нового работника, его отношение к работе, коллективу.

4. Оказывать новому работнику индивидуальную помощь в освоении конкретных видов работ, практических приемов, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки.

5. Личным примером развивать положительные качества нового работника, привлекать к участию в общественной жизни коллектива содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора.

5. Права наставника.
Наставник имеет право:

1. С согласия непосредственного руководителя подключать других работников для дополнительного обучения нового работника.

2. Требовать рабочие отчеты у нового работника, как в письменной, так и в устной форме.

3. Участвовать в обсуждении вопросов, связанных со служебной, общественной деятельностью нового работника, вносить предложения руководителю учреждения о его поощрении, премировании, мер дисциплинарного воздействия, удовлетворении профессиональных потребностей и запросов.

4. Для исполнения своих обязанностей взаимодействовать со всеми подразделениями учреждения.

6. Обязанности нового работника
Новый работник обязан:

· Знать нормативные акты, определяющие его служебную деятельность, структуру, штаты, особенности учреждения и свои функциональные обязанности.

· Выполнять индивидуальный план обучения в установленные сроки.

· Постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками занимаемой должности.

· Учиться у наставника передовым методам, технологиям и формам работы, правильно строить свои взаимоотношения с коллективом.

· Обращается к наставнику за экспертной и консультационной поддержкой по вопросам, связанным с профессиональной деятельностью.
· Периодически отчитываться о своей работе перед своим руководителем и наставником.
7. Права нового работника.

Новый работник имеет право:

· При отсутствии личного контакта с наставником выходить с ходатайством к руководителю о замене наставника.

· Вносить предложения о поощрении наставника.
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ПОЛОЖЕНИЕ
об условиях оплаты труда работников  

Государственного автономного учреждения социального обслуживания  «Центр реабилитации инвалидов «Изгелек»
1. Общие положения
    1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников (далее -положение) Государственного автономного учреждения социального обслуживания «Центр реабилитации инвалидов «Изгелек» (далее –учреждение)  разработано в соответствии с Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  от 15.06.2018 г. № 486 о внесении изменений в Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 01.08.2012 года № 653 «Об условиях оплаты труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений социального обслуживания населения и государственных учреждений социальной защиты  Республики Татарстан».
    1.2. В целях настоящего Положения в нем используются следующие понятия и определения:
         система оплаты труда - совокупность норм, определяющих условия и размеры оплаты труда работников учреждения, включая размеры базовых окладов, должностных окладов, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные в соответствии с федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан;

     базовый оклад - оклад, ставка заработной платы работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности руководителя, специалиста, технического исполнителя, входящей в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных и стимулирующих выплат;

      должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат;

    заработная плата - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты;

    выплаты компенсационного характера - доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного характера;

    выплаты стимулирующего характера - доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты;

     выплаты социального характера - выплаты, осуществляемые за счет экономии средств фонда оплаты труда, направленные на их социальную поддержку, но не связанные с осуществлением ими трудовых функций.
    1.3. Заработная плата работников профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг определяется из:

- должностных окладов;

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера.

2. ОПРЕДЕЛЕНИЕ БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

     2.1. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг, учреждения

	Квалификационный уровень, рублей
	Наименование должности
	Размер базового оклада в месяц, рублей

	
	
	основное общее образование, среднее общее образование
	среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих), среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена, неполное высшее образование
	высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему аттестацию, квалификации "бакалавр", "магистр" или "дипломированный специалист"

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг"

	Первый квалификационный уровень
	Специалист по социальной работе
	14 736
	16 946
	18 132

	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг"

	Первый квалификационный уровень
	Заведующий отделением (социальной службой)
	-
	18 680
	19 050


2.2. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп должностей работников учреждения устанавливаются в следующих размерах:

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	Первый квалификационный уровень
	Инструктор по труду
	-
	11 680
	14 200

	
	Инструктор по физической культуре
	
	
	


2.3. Базовые оклады оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп должностей медицинских работников учреждения 

устанавливаются в следующих размерах:

	Квалификационный уровень, рублей
	Наименование должности
	Размер базового оклада в месяц, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа "Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня"

	Первый квалификационный уровень
	Санитарка
	9 489

	
	Санитарка (мойщица)
	

	
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	

	
	Сестра-хозяйка
	

	Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	Первый квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре
	10 000

	
	Инструктор по трудовой терапии
	

	
	Медицинская сестра стерилизационной
	

	
	Медицинский дезинфектор
	

	
	Медицинский регистратор
	

	Второй квалификационный уровень
	Помощник врача по гигиене детей и подростков (врача по гигиене питания, врача по гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене, врача-эпидемиолога)
	10 500

	
	Медицинская сестра диетическая
	

	Третий квалификационный уровень
	Медицинская сестра
	11 000

	
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	

	
	Медицинская сестра по физиотерапии
	

	
	Медицинская сестра по массажу
	

	Четвертый квалификационный уровень
	Фельдшер
	11 700

	
	Медицинская сестра процедурной
	

	
	Медицинская сестра перевязочной
	

	Пятый квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер, операционная медицинская сестра, зубной техник)
	12 700

	Профессиональная квалификационная группа должностей "Врачи "

	Второй квалификационный уровень
	Врачи-специалисты (кроме врачей-специалистов, отнесенных к третьему и четвертому квалификационным уровням)
	14 200

	Третий квалификационный уровень
	Врачи общей практики (семейные врачи)
	15 000

	Профессиональная квалификационная группа "Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским образованием (врач-специалист)"

	Первый квалификационный уровень
	Заведующий структурным подразделением (кроме заведующих отделениями хирургического профиля стационаров) (отделом, отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом и др.)
	17 000


Для отдельных должностей медицинских работников учреждения применяются коэффициенты приоритета отрасли к базовому (должностному) окладу.

Размер коэффициента приоритета отрасли составляет:

по должностям, входящим в профессиональную квалификационную группу "Медицинский персонал первого уровня", - 1,2;

по должностям, входящим в профессиональную квалификационную группу "Средний медицинский персонал", - 1,25;

по должностям, входящим в профессиональную квалификационную группу "Врачи ", - 1,3;

по должностям, входящим в профессиональную квалификационную группу "Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским образованием (врач-специалист)", - 1,3.

Для отдельных должностей медицинских работников учреждения с учетом сложности и важности выполняемых работ, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач применяются повышающие коэффициенты к базовому (должностному) окладу:

по должности "сестра-хозяйка" - 1,05;

по должности старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер, операционная медицинская сестра) - 1,1.

Применение указанных коэффициентов к базовому окладу образует новый базовый оклад и учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.

 Определение базовых окладов оплаты труда работников

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых

профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей,

специалистов учреждения 

Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих учреждения устанавливаются в следующих размерах:
	Квалификационный уровень
	Размер базового оклада в месяц, рублей

	1
	2

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	Первый квалификационный уровень
	8 380

	Второй квалификационный уровень
	8 578

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	Первый квалификационный уровень
	8 719

	Второй квалификационный уровень
	8 893

	Третий квалификационный уровень
	9 071

	Четвертый квалификационный уровень
	9 602


Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов учреждения устанавливаются в следующих размерах:

	Квалификационный уровень
	Размер базового оклада в месяц, рублей

	1
	2

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	Первый квалификационный уровень
	8 380

	Второй квалификационный уровень
	8 578

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	Первый квалификационный уровень
	8 719

	Второй квалификационный уровень
	8 893

	Третий квалификационный уровень
	9 071

	Четвертый квалификационный уровень
	9 298

	Пятый квалификационный уровень
	9 484

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	Первый квалификационный уровень
	9 674

	Второй квалификационный уровень
	9 867

	Третий квалификационный уровень
	10 064

	Четвертый квалификационный уровень
	10 265

	Пятый квалификационный уровень
	10 491

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	Первый квалификационный уровень
	11 403

	Второй квалификационный уровень
	11 603

	Третий квалификационный уровень
	11 803


3. НОРМА ЧАСОВ ЗА БАЗОВЫЙ ОКЛАД

(СТАВКУ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Продолжительность рабочего времени работников учреждения 

устанавливается Трудовым кодексом Российской Федерации,  иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и локальными нормативными актами учреждения.

4. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ

4.1. Должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп должностей работников учреждения рассчитывается по формуле:

Od = Ob x S,

где:

Od - должностной оклад работников учреждения;

Ob - размер базового оклада работников учреждения, принимаемый в соответствии с разделом 2 настоящего Положения;

S - фактическое количество ставок, занимаемых работниками учреждения. 
5. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

5.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждения к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу.

      5.1.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за стаж работы по должности;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные и иные поощрительные выплаты;

- выплаты специалистам за работу в сельской местности.

     5.1.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на:

- выплаты за квалификационную категорию;

- выплаты за интенсивность труда;

- выплаты за наличие почетных званий, государственных наград;

- выплаты за наличие ученых степеней и званий.

5.2. Размеры и порядок выплат стимулирующего характера работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг, и работникам, занимающим должности "специалист по работе с семьей" (далее - работники, занятые в сфере предоставления социальных услуг), устанавливаются следующим образом:

5.2.1. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам, занятым в сфере предоставления социальных услуг по специальностям, предусматривающим в соответствии с квалификационными характеристиками присвоение квалификационных категорий по итогам аттестации в разрезе профессиональных квалификационных групп. Выплаты за квалификационную категорию рассчитываются по формуле:

Bkk = Od x Dkk,

где:

Bkk - выплата за квалификационную категорию;

Od - должностной оклад работников учреждения;

Dkk - размер надбавки за квалификационную категорию

Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам, занятым в сфере предоставления социальных услуг, приведены в таблице 1.

Таблица 1

РАЗМЕРЫ НАДБАВОК ЗА КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ

	N п/п
	Квалификационный уровень
	Квалификационная категория
	Размер надбавки, процентов

	1
	2
	3
	4

	1
	Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг"

	.1.
	1
	2 квалификационная категория
	5

	
	
	1 квалификационная категория
	10

	
	
	высшая квалификационная категория
	15

	.2.
	2
	2 квалификационная категория
	7

	
	
	1 квалификационная категория
	12

	
	
	высшая квалификационная категория
	20

	.3.
	3
	2 квалификационная категория
	7

	
	
	1 квалификационная категория
	12

	
	
	высшая квалификационная категория
	20

	2
	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг"

	.1.
	1
	2 квалификационная категория
	12

	
	
	1 квалификационная категория
	17

	
	
	высшая квалификационная категория
	22


Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится согласно приказу органа (организации, учреждения), при котором создана аттестационная комиссия, со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

5.2.2 Выплаты за стаж работы по профилю работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг, устанавливаются в зависимости от продолжительности работы по профилю и рассчитываются по формуле:

Bs = Od x Ds,
где:

Bs - выплата за стаж работы по профилю;

Od - должностной оклад работников учреждения;

Ds - выплата за стаж работы по профилю.

Размеры надбавок за стаж работы по профилю приведены в таблице 2.

Таблица 2

РАЗМЕРЫ НАДБАВОК ЗА СТАЖ РАБОТЫ ПО ПРОФИЛЮ
	N п/п
	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Квалификационный уровень
	Группа по стажу
	Размер надбавки, процентов

	1
	2
	3
	4
	5

	11.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг"
	1
	от 2 до 3 лет
	1,5

	
	
	
	от 3 до 6 лет
	2,5

	
	
	
	от 6 до 10 лет
	3,5

	
	
	
	свыше 10 лет
	5

	22.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг" и "Специалист по работе с семьей"
	1 - 3
	от 2 до 3 лет
	2,5

	
	
	
	от 3 до 5 лет
	3,5

	
	
	
	от 5 до 10 лет
	5

	
	
	
	от 10 до 15 лет
	7

	
	
	
	свыше 15 лет
	10

	33.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг"
	1
	от 2 до 3 лет
	2,5

	
	
	
	от 3 до 5 лет
	3,5

	
	
	
	от 5 до 10 лет
	5

	
	
	
	от 10 до 15 лет
	7

	
	
	
	свыше 15 лет
	10


Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплат за стаж работы по профилю, либо со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж.
В стаж работы по профилю засчитываются периоды работы согласно таблице 3.
Таблица 3

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ, ПЕРИОД РАБОТЫ В КОТОРЫХ

ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В СТАЖ РАБОТЫ ПО ПРОФИЛЮ РАБОТНИКАМ, ЗАНЯТЫМ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ

	N п/п
	Наименование должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг
	Должности, периоды работы в которых включаются в стаж работы по профилю

	1
	2
	3

	11.
	Социальный работник; специалист по социальной работе; заведующий отделением (социальной службой); специалист по работе с семьей
	Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг; должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг; должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг.


5.2.3. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг, за определенный период времени (месяц, квартал, год), в том числе единовременно, в целях стимулирования достижения эффективных результатов труда, повышения эффективности деятельности работников учреждения социального при выполнении Плана мероприятий ("дорожной карты") "Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Республики Татарстан (2013 - 2018 годы)", утвержденного постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 29.05.2013 N 359 "Об утверждении Плана мероприятий ("дорожной карты") "Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Республики Татарстан (2013 - 2018 годы)", и реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", в связи с юбилейными датами, получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, государственных наград и по иным основаниям, установленным локальными актами и коллективными договорами организации.
    В целях поощрения работников  за результаты работы им могут выплачиваться премии. Премии выплачиваются,  в случае образования экономии по фонду оплаты труда. Премии могут выплачиваться либо отдельным сотрудникам, либо одновременно всем работникам. По решению Комиссии по премированию работники учреждения могут быть представлены к премированию по следующим показателям:

– за своевременное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, профессиональную компетентность, инициативность при выполнении обязанностей, за образцовое соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, инструкции  по охране труда;

- за активное участие в общественной жизни коллектива, участие в мероприятиях, субботниках, благоустройстве территории;

     В отдельных случаях могут выплачиваться  единовременные премии:

- по итогам конкурсов: учреждения, городских, республиканских, всероссийских;

- за получение грамот и наград, вышестоящих организацией;

- за иные обстоятельства, приравненные вышеизложенным и одобренные профсоюзным комитетом.

     Премии по результатам работы выплачиваются с учетом фактически отработанного времени в премируемом периоде (месяц, квартал, полугодие, год).

     За безупречную и эффективную работу работникам учреждения могут выплачиваться единовременные поощрения, а также к профессиональному празднику «День социального работника» и памятным датам. В связи с личными юбилейными датами и событиями  (50-ти, 55-ти и 60-ти, 65-летием и.т.д. со дня рождения и  выходом на пенсию по возрасту).

     Размер фонда оплаты труда на премиальные и поощрительные выплаты работникам составляет 2 процента от фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов) и иных выплат стимулирующего характера.

     Работники, некачественно и несвоевременно выполняющие свои служебные обязанности, а также имеющие дисциплинарные взыскания в виде выговора не представляются к премированию за тот месяц, в котором имелись нарушения.

 Решение о выплате премии работникам, оформляется приказом руководителя, по предоставлению Комиссией по премированию, соответствующих предложений.  Предложения о конкретных размерах премирования работников за предыдущий месяц вносятся в комиссию по премированию заведующими отделений ежемесячно, но не позднее 17 числа, для подготовки проекта приказа. 
5.2.4. Рекомендуемый размер фонда оплаты труда на премиальные выплаты работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг, составляет не менее двух процентов фонда оплаты труда работников по основному месту работы и основной должности, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов) и иных выплат стимулирующего характера, установленных настоящим Положением.

5.2.5. Экономия по фонду оплаты труда работников может быть направлена на осуществление стимулирующих выплат в виде премий и поощрительных выплат в порядке, предусмотренном локальными актами учреждения и коллективными договорами.

5.3. Размеры и порядок выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ работникам учреждения устанавливаются следующим образом:

5.3.1. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам учреждения по основному месту работы и основной должности по результатам труда за фактически отработанное время. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности работников.
5.3.2. Критерии оценки эффективности деятельности работников учреждения утверждаются его руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом (или иным органом, уполномоченным представлять интересы работников). Конкретные значения критериев оценки эффективности деятельности работников учреждения и условия осуществления выплат определяются ежегодно исходя из задач, стоящих перед учреждением. 
5.3.4. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ определяются локальными нормативными актами учреждения и коллективными договорами.

ПРЕДЕЛЬНЫЙ СОВОКУПНЫЙ РАЗМЕР

ВЕСОВЫХ КОЭФФИЦИЕНТОВ ПО КРИТЕРИЯМ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ

	N п/п
	Наименование должности
	Предельный совокупный  размер весовых коэффициентов

	1
	2
	3

	2
	Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг"

	1.
	Специалист по социальной работе
	50

	/
	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг"

	1.
	Заведующий отделением (социальной службой)
	65


ПРЕДЕЛЬНЫЙ СОВОКУПНЫЙ РАЗМЕР

ВЕСОВЫХ КОЭФФИЦИЕНТОВ ПО КРИТЕРИЯМ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

	N п/п
	Наименование должности
	Предельный совокупный размер весовых коэффициентов

	1
	2
	3

	3
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1.
	Инструктор по труду
	45


ПРЕДЕЛЬНЫЙ СОВОКУПНЫЙ РАЗМЕР

ВЕСОВЫХ КОЭФФИЦИЕНТОВ ПО КРИТЕРИЯМ ЭФФЕКТИВНОСТИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП ДОЛЖНОСТЕЙ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ

	N

п/п
	Наименование должности
	Предельный совокупный размер весовых коэффициентов

	1
	2
	3

	2
	Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский персонал"

	1.
	Инструктор по лечебной физкультуре
	35

	2.
	Медицинская сестра диетическая
	37

	3.
	Медицинская сестра
	40

	4.
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	40

	5.
	Медицинская сестра по физиотерапии
	40

	6.
	Медицинская сестра по массажу
	40

	7.
	Медицинская сестра процедурной
	45

	8.
	Медицинская сестра перевязочной
	45

	9.
	Старшая медицинская сестра 
	50

	3
	Профессиональная квалификационная группа "Врачи"

	1.
	Врачи-специалисты (кроме врачей-специалистов, отнесенных к третьему и четвертому квалификационным уровням)
	60

	.
	Профессиональная квалификационная группа "Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)"

	1.
	Заведующий структурным подразделением (кроме заведующих отделениями хирургического профиля стационаров) (отделом, отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом и др.)
	70


Выплаты компенсационного характера
     Работникам учреждения могут устанавливаться следующие виды выплат компенсационного характера:
1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

     Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением.
    Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в следующих размерах:

    Работникам, привлекаемым для работы в ночное время (с 22 часов предшествующего дня до 6 часов последующего дня), производится доплата в размере 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время. 
     В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, получающим должностной оклад, в размере не менее одинарной дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

    По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
    Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере (часть 
первая, статья 147 Трудового Кодекса РФ).
    Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда (часть вторая статья 147 Трудового Кодекса РФ).
     Доплаты работникам учреждения за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за выполнение работ в выходной или нерабочий праздничный день осуществляются в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Рекомендуемые размеры надбавок за интенсивность труда работникам Государственного автономного учреждения социального обслуживания «Центр реабилитации инвалидов «Изгелек»

	№ п/п
	Наименование должности
	Процент

	1.
	Заведующий отделением (социальной службой)
	1

	2.
	Специалист по социальной работе
	2

	3.
	Инструктор по труду
	1

	4.
	Средний медицинский персонал
	2

	5.
	Врачи, руководители структурных подразделений с высшим медицинским образованием 
	5

	6.
	Работники профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, непосредственно осуществляющие оказание социально-психологических, социально-правовых услуг; 

Водители, обслуживающие инвалидов
	10

	7.
	Работники, входящие в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих по должностям «няня»
	14,5


 ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ,

ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

УЧРЕЖДЕНИЯ 
Заработная плата руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается учредителем государственной организации в зависимости от типа государственной организации и группы по оплате труда.

Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется в зависимости от количества штатной численности работников, койко-мест в учреждении.

Штатная численность работников, количество койко-мест в учреждении для установления группы по оплате труда руководителя определяется ежегодно по состоянию на 1 января текущего года либо на дату создания организации (учреждения), а также на дату изменения указанного показателя учреждения в соответствии с решениями Кабинета Министров Республики Татарстан.

Объемные показатели, характеризующие группу по оплате труда руководителей, базовые и должностные оклады руководителей учреждения, представлены в таблице.
ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ГРУППУ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ, БАЗОВЫЕ И ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ  УЧРЕЖДЕНИЯ 

	Типы государственных организаций социального обслуживания населения и государственных учреждений социальной защиты Республики Татарстан, группа по оплате труда руководителя
	Наименование (значение) показателя
	Базовый оклад, рублей
	Значение коэффициента по груп-пам оплаты труда руко-водителей
	Должностной оклад, рублей

	1
	2
	3
	4
	5

	Центр реабилитации инвалидов
	количество койко-мест
	

	I
	100 и более
	31000
	1,00
	31000

	II
	51 - 99
	31000
	0,90
	27900

	III
	15 - 50
	31000
	0,85
	26350

	IV
	до 15
	31000
	0,75
	23250


Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется учредителем не чаще одного раза в год на основании документов, подтверждающих наличие соответствующих видов и объемов работ.

Группа по оплате труда руководителя вновь созданной учреждения в связи с изменением его типа устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей.

Размер должностного оклада руководителя устанавливается ежегодно приказом учредителя, а также оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору руководителя.

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров устанавливаются в размере на 10 - 30 процентов ниже размеров должностных окладов руководителей учреждения.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Руководитель учреждения устанавливает заместителям руководителя, главному бухгалтеру выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ в размере 10-12 процентов должностного оклада с учетом результатов их деятельности, определенных на основании критериев эффективности деятельности заместителей руководителя, главного бухгалтера.

Размер выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ заместителям руководителя, главному бухгалтеру может быть увеличен руководителем учреждения до 100 процентов должностного оклада за счет экономии по фонду оплаты труда учреждения. 
Экономия средств по фонду оплаты труда учреждения может быть направлена на выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения в виде премий и поощрительных выплат. 
Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру могут осуществляться ежемесячно, ежеквартально, по итогам работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий.

Учредитель устанавливает руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ в размере 10-12 процентов должностного оклада с учетом результатов деятельности учреждения, определенных на основании критериев эффективности деятельности.

Размер выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю может быть увеличен учредителем за счет экономии по фонду оплаты труда учреждения.

Выплата стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю учреждения осуществляется ежемесячно в порядке, предусмотренном локальным актом учредителя.

Экономия средств по фонду оплаты труда учреждения может быть направлена на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения в виде премий и поощрительных выплат по итогам работы за квартал, за год, за выполнение важных и особо важных заданий в порядке, предусмотренном локальным актом учредителя.

Выплаты стимулирующего характера руководителю могут осуществляться ежемесячно, по итогам работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий.

Учредитель может устанавливать руководителям учреждений выплаты социального характера.

Руководители учреждений могут устанавливать своим заместителям и главным бухгалтерам выплаты социального характера.

Решения о стимулировании руководителей учреждений оформляются локальным актом учредителя.

Приложение №3 к коллективному договору

Государственного  автономного учреждения

социального обслуживания «Центр реабилитации  инвалидов «Изгелек»

СОГЛАСОВАНО



                    УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома


                    Директор 

ГАУСО «Центр реабилитации                                       ГАУСО «Центр реабилитации   

инвалидов
«Изгелек»



         инвалидов «Изгелек»



____________Н.А.Коробкова

                    ___________ Ю. П. Ивахина

«___» ___________ 20___ г.

                   «___» ___________ 20___ г.

ПРАВИЛА

внутреннего  трудового распорядка
Государственного  автономного учреждения социального обслуживания «Центр реабилитации инвалидов «Изгелек»
1. Общие положения.

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации.

1.2. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной работы.

1.3. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, коллективным договором, иными локальными актами организации.

1.4. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами работника под расписку.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с работодателем. При приеме на работу работника работодатель заключает с ним трудовой договор.

2.2. При заключении трудового договора работник предоставляет работодателю следующие документы:
-    паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-     трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
-      страховое свидетельство  обязательного пенсионного страхования; 

-      документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-   документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

-    медицинское заключение (медицинская книжка).
2.3. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими документами:

· Коллективный договор,

· Правила внутреннего трудового распорядка,

· Должностные инструкции;

· Инструкции по охране труда;

· Иные локальные акты, регламентирующие трудовую деятельность работника.

2.4. Работодатель может устанавливать испытательный срок не более двух месяцев.

2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с действующим законодательством и коллективным договором.

2.6. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.

2.7. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором, осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаев временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости сроком до одного месяца в календарном году. 

2.8. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

· Появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения,

· Не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда,

· Не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и периодический медицинский осмотр,

· При выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором,

· По требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами,

· В других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

3. Права и обязанности работодателя.

3.1. Работодатель является единоличным исполнительным органом.

3.2. Работодатель имеет право:

· на прием на работу работников, 

· установление дополнительных льгот, гарантий работникам, 

· установление общих правил и требований по режиму работы, 

· установление должностных требований,

· налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством,

-   применять меры морального и материального поощрения,

3.3. Работодатель обязан:

· Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, трудовых договоров,

· Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором,

· Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда,

· Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей,

· Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности,

· Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные коллективным договором,

· Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением,

· Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям,

· Исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором и трудовыми договорами.

4. Права и обязанности работников.

4.1. Работник имеет право:

· На заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и коллективным договором,

· Требовать предоставления работы, обусловленной трудовым договором,

· На рабочее место, соответствующее безопасности труда,

· На своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудовым договором,

· На отдых, с предоставлением двух еженедельных выходных дней, ежегодных отпусков,

· На защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными законом способами,

· На обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

4.2. Работник обязан:

· Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором,

· Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда,

· Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников,

· Незамедлительно сообщать работодателю или непосредственному руководителю о возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя,

· Выполнять Правила внутреннего трудового распорядка, другие требования, регламентирующие деятельность Центра,

· Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности,

· Применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества, воспитывать бережное отношение к ним работников, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места.
5. Рабочее время и время отдыха.

5.1. Продолжительность рабочего времени:

·  для директора, заместителя директора, главного бухгалтера, водителей устанавливается ненормированный рабочий день,

·  для работников Центра устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, не превышающая 40 часов  в неделю.

·  для сторожей график работы – сутки через трое.

·  для медицинских работников Центра устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 39 часов в неделю (ст. 350 ТК РФ); - для медсестры по физиотерапии – не более 35 часов в неделю.  
· для постовых медицинских сестер график работы - сутки через трое.

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы  – не более 35 часов в неделю (ст.92 ТК РФ).

5.2. Режим работы устанавливается с 8.00 часов до 17.00 часов. Обеденный перерыв с 12.00 часов до 13.00 часов.

5.3. По желанию работника он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами Центра.

5.4.  Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Для работающих инвалидов предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 30 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков, разработанным работодателем не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

5.5. Работникам профессии «Няня» предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 14 календарных дней на основании постановления Кабинета Министров Республики Татарстан  от 10.06.2016 г. № 391 «Об оказании дополнительной поддержки работникам государственных организаций социального обслуживания.
5.6. Работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые и неоплачиваемые отпуска в соответствии с коллективным договором.

6. Оплата труда.

6.1. Оплата труда работников производится в соответствии с ТК РФ, Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 01.08.2012 г. № 653 «Об условиях оплаты труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений социального обслуживания населения и государственных учреждений социальной защиты  Республики Татарстан». 
6.2. Заработная плата выплачивается работникам не реже двух раз в месяц в денежной форме. Выплаты производятся:

· За первую половину месяца – 22 числа текущего месяца,

· За вторую половину месяца –  7 числа следующего месяца.

7. Меры поощрения и взыскания.

7.1. Поощрение за добросовестный труд осуществляет работодатель.

7.2. Поощрение объявляется приказом организации, заносится в трудовую книжку работника в соответствии с требованиями действующего законодательства.

7.3. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.

7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям.

7.5.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель может затребовать от работника объяснение в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Но не позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено одно дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

7.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

7.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

7.10. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника.

Приложение №4 к коллективному договору

Государственного  автономного учреждения

социального обслуживания «Центр реабилитации  инвалидов «Изгелек»
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Председатель профкома


                Директор 

ГАУСО «Центр реабилитации                                   ГАУСО «Центр реабилитации   

инвалидов
«Изгелек»



     инвалидов «Изгелек»



____________ Н.А.Коробкова

                 ___________ Ю. П. Ивахина

«___» ___________ 20___ г.

                «___» ___________ 20___ г.

Перечень должностей работников,
 имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск, в связи с ненормированным рабочим днем
	Должность
	Размер дополнительного отпуска в календарных днях

	Директор


	3

	Заместитель директора


	3

	Главный бухгалтер


	3

	Водитель


	3


Приложение №5 к коллективному договору

Государственного  автономного учреждения
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СОГЛАСОВАНО
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Перечень должностей работников, 

которым устанавливается  ежегодный

дополнительный оплачиваемый отпуск
Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан  от 10.06.2016 г. № 391 «Об оказании дополнительной поддержки работникам государственных организаций социального обслуживания.
	№ п/п
	Вид государственной организации социального обслуживания Республики Татарстан
	Наименование профессий
	Продолжительность дополнительного отпуска, календарных дней

	1.
	Центр реабилитации инвалидов
	няня
	14
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ГАУСО «Центр реабилитации                                   ГАУСО «Центр реабилитации   
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     инвалидов «Изгелек»



____________ Н.А.Коробкова

                 ___________ Ю. П. Ивахина

«___» ___________ 20___ г.

                «___» ___________ 20___ г.

Перечень должностей работников,
 имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск,  по результатам   специальной оценки условий труда
	Наименование должностей
	Размер дополнительного отпуска в календарных днях
	Основание

	Врач – терапевт
	7
	Ст.117 ТК РФ

	Врач – травматолог
	7
	

	Старшая медсестра
	7
	

	Медицинская сестра (палатная)
	7
	

	Медицинская сестра физиотерапии
	7
	

	Медицинская сестра по массажу
	7
	

	Медицинская сестра процедурная
	7
	

	Инструктор по  лечебной физкультуре
	7
	


Приложение № 7 к коллективному договору
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СОГЛАСОВАНО



               УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома


               Директор 

ГАУСО «Центр реабилитации                                  ГАУСО «Центр реабилитации   

инвалидов
«Изгелек»



   инвалидов «Изгелек»



____________ Н.А.Коробкова

               ___________ Ю. П. Ивахина

«___» ___________ 20___ г.

               «___» ___________ 20___ г.


На основании приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г. №1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами» 

ТИПОВЫЕ НОРМЫ

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ СМЫВАЮЩИХ

И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ

	№
	Виды смывающих

и (или)

обезвреживающих средств
	Наименование работ и

производственных факторов
	Норма выдачи

на 1 работника

в месяц
	Пункт

типовых норм

	1
	Средства для защиты от бактериологических вредных факторов (дезинфицирующие)
	Работы   с   бактериально-опасными средами;  при   нахождении   рабочего места   удаленно   от    стационарных санитарно-бытовых   узлов;    работы, выполняемые  в  закрытой  специальной обуви; при повышенных  требованиях  к стерильности рук на производстве.
	100 мл
	п. 5, прил. 1 приказа от 17.12.10г. №1122н.

	2
	Мыло или жидкие моющие средства
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)
	п. 7, прил. 1 приказа от 17.12.10.г. №1122н.


Выдача работникам жидких смывающих и (или) обезвреживающих средств, расфасованных в упаковки емкостью более 250 мл, может осуществляться посредством применения дозирующих систем, которые размещаются в санитарно-бытовых помещениях. Пополнение или замена емкостей, содержащих смывающие и (или) обезвреживающие средства, осуществляется по мере расходования указанных средств.
Приложение № 8 к коллективному договору

Государственного  автономного учреждения
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Председатель профкома


                   Директор 

ГАУСО «Центр реабилитации                                      ГАУСО «Центр реабилитации   

инвалидов
«Изгелек»
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____________ Н.А.Коробкова
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«___» ___________ 20___ г.

                   «___» ___________ 20___ г.
(Приказ Минздравсоцразвития от 22.10.2008года №582н.)
Перечень должностей работников, имеющих право

на бесплатное получение рабочей одежды, смывающих средств и средств индивидуальной защиты
	Должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год

	Медицинская сестра
	Халат медицинский
	2

	
	Шапочка медицинская
	2

	Инструктор по труду
	Халат хлопчатобумажный
	1

	
	Перчатки х/б
	12

	Заведующий хозяйством
	Халат хлопчатобумажный
	2

	
	Перчатки х/б
	12

	Няня
	Халат хлопчатобумажный
	2

	
	Перчатки х/б
	12

	
	Перчатки резиновые
	24

	Уборщик служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный
	2

	
	Перчатки резиновые
	24

	
	Перчатки х/б
	12

	Водитель
	Костюм рабочий
	1

	
	Куртка ватная
	1

	
	Перчатки х/б
	12

	Дворник
	Перчатки с ПВХ покрытием
	24

	
	Перчатки резиновые
	12

	Повар
	Костюм х/б
	2

	
	Халат рабочий
	1

	
	Фартук нагрудный
	2

	
	Косынка
	2

	Кухонный рабочий
	Костюм х/б
	2

	
	Халат рабочий
	1

	
	Фартук нагрудный
	2

	
	Косынка
	2

	Всем работникам
	Перчатки х/б

Мыло туалетное 
или 

жидкие моющие средства в дозирующих устройствах.
	1

200 г. ( в месяц)

250 мл. (в месяц)
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Соглашение по охране труда

Государственного  автономного учреждения социального обслуживания «Центр реабилитации инвалидов «Изгелек

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Единица измере-ния
	Коли-чество
	Ответственный за выполнение

	        2021 год

	1.
	Приобретение рабочей одежды:

1.Халат медицинский

2.Шапочка медицинская

Приобретение спец.одежды:

3.Халат х/б

4.Халат рабочий

5.Перчатки резиновые

6.Перчатки х/б

7.Костюм рабочий

8.Куртка ватная

9.Фартук нагрудный

10.Косынка
	Шт.
	20

10

15

3

36

90

3

2

8

4
	Специалист по административно-хозяйственному обеспечению 

	2.
	Укомплектовать диэлектрическими ковриками следующие рабочие места:

1.электрические плиты на кухне

2.возле кроватей в физ. кабинете
	Шт.
	На 5 лет:

2

6
	Специалист по административно-хозяйственному обеспечению 

	3.
	Приобрести диэлектрические перчатки в:

1.столовую

2.эл.щитовую

3.физ.кабинет
	Пара
	На 5 лет:

1

1

1
	Специалист по административно-хозяйственному обеспечению 

	4.
	Провести аттестацию рабочих мест 
	Кол-во 

мест


	32

	Заместитель директора 

	5.
	Провести замеры сопротивления изоляции электропроводов.
	
	На3года:

1
	Заместитель директора 

	6.
	Проводить бесплатные медицинские осмотры:

Работники  Центра (1 раз в год)
	Шт.


	37
	Старшая мед сестра главный бухгалтер 

	7.
	Перезарядка огнетушителей
	Шт.
	15
	Специалист по административно-хозяйственному обеспечению 

	8.
	Утилизация ртутных ламп и градусников
	
	По мере необходимости
	Специалист по административно-хозяйственному обеспечению 

	9.
	Метрологическая поверка средств измерения
	Шт.
	3 счетч. тепл. энергии, 

1 счетч. ХВС
	Специалист по административно-хозяйственному обеспечению 
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