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Глава 1. Общие положения

1. ,Щолжность начаJIьника отдела явJIяется доJDкность муциципaпьной сrryжбы и
относится к ведущей группе должностей муниципаJIьной сlryжбы в муниципаJIьном
образоваrrии в соответствии с Кодексом Республики Татарстан о ,упr"ц"папrьной сrryжбе,
угверждена распоряжением Исполнительного комитета в отделе кадров управлениrIперсонаJIом И муниципаJIьной сrryжбой Исполнrтгельного комитета муниципаJIьного
образования город Набережные Челны.

2. Настоящая доJDкностная инструкциrI оцредеJIяет:
1) кваrrификационные требования к уровню профессионаJIъного образования, знаниям

И умениям, которые необходимы дJUI исполнения доJDкностньIх обязаrrностейо
цредъявJIяемые К муниципаJIьномУ сJrужапlему, ЗаМеЩ€ШОЩеIчry доJDкностЬ начilIьника
отдела кадров управления персонаJIом и муниципаJIьной сlryжбой Исполшательного
комитета муниципапьЕого образования город Набережные Челны (дапее - начаJIьник
отдела);

2) должностные обязанностил I|p&B& И ответственность начаJIьника отдела за
неисполнение (ненадлежап{ее исполнение) должностIIых обязанностей;

3) перечень вопросоВо По которым начальник отдела вправе иJIи обязан
самостоятельно принимать управjIенческие и иные решения;

4) перечень вопросов, по которым начальник отдела вправе иrrи обязан участвовать в
подготовке проектов нормативньгх правовых актов и (или) проектов управленческLD( и
иньD( решений;

5) сроки и цроцедуры подготовки, рассмоц)ения, порядок согласования и приwffия
начальником отдела проекгов решений;

6) гrроцедУры слУжебного взаимодействия начаJIьника отдела в связи с исполнением
им доJDкностньf,х обязанностей с шrуrrиципаJlьными служащими Исполнителъного комитета,
МУНИЦИПЩIЬНыМи служащими иных органов местного самоуправлени[, гражданами и
доJDкIIостными лицами организаций.

3. В своей деятельности начаJIьник отдела руководствуется Конотиryцией Российской
Федерации, федерагrьными зt}конами, Констлrryцией Ресфблики Татарстан, законами
Ресгryблики Татарстан, иными нормативными правовыми акгами Российской Федерации и
Ресгryблики Татарстан, Уставом муниципального образоваrrrая город Набережные Челны,
инымИ муниципальными правовыми актами города Набережные Челны (дапее
муниципаJIьные правовые акгы), Положением об управлении персон€tлом и муниципаrrьной
с.шу;кбой Иополнrательного комитета, Положением об отделе кадров управления
персон€rлом и муниципztпьной слryжбой Иополнr.rгельного комитета муниципального
образования город Набережные Челны, а также настоящей должностной инструкцией.
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4.. Начальник отдеJа назначается на должность и освобождается от замещаемой

должности расIIоряжение\1 Испо;rни-ге,-Iьного комитета по представлению ЕачаJIьника

Уý)авлениJI персонilJIом ,u ,у,""u"па-тьной службой Исполнrтгельного комrд:гОта (да,llее -

цЬча-гtьник управления).
5. Началъник отдела в своей работе непосредственно подчинJIется начЕшIьнику

управлениJI.

Глава 2. Кваrrификационные требования

6.ДляЗаМещеНияДолЖносТиначаJIЬникаотДеЛаУстанаВЛиВаюТся:
1 ) ква-lrификационные требованиJI:

- к уровню профессионаJIьного образования: нtшичие высшего образования,

соотвgгствующего наIц)авлонию деятельности;
- к стаril(у муниципаJIьнои службы иJIи стал(у работы по специалъности, нацравлению

пощотовки: стФк муЕиципаJIu"ой слryжбы не менее одного года иJIи стаж работы по

спеIц{tшъности не меное двуr( лет; дJIя лиц, имеющ,D( диIIJIомы специаJIиста иJIи мttгисц)а с

0тличием, в течение трех лет со дЕrI выдачи дшшома: cTlDK муниципальной слryжбы не

менее поJryгода или одного года стФка работы по специzlJIьности,

- зIIЕlние Констr,*гучии Российской Федерации, Федера,rьного закона от 0б,10,2003

Ns 1Зl-ФЗ <Об общшl цринципах оргtlнизации_местного самоуцравJIения в Российской

ФедерачИи>>, Федерального закона о, оZ.оз.Z007 Ns 25-ФЗ <О муниципа,rrьной сrryжбе в

российской Федерациш>, Федераlrьного 1акоЕа от 25,L2,2008 Ns 2,7з_Фз (о

цротивод.и.r""":Jорруrrч""о,_5оЪсrrrгуции 
Ресгryблики Татарстано Закона Ресrryблики

Татарстан от 28.07.2Ь'оц lTn 45-зрТ <<о местном самоуправпении в Ресгryблике Татарстшо>,

кодекса Ресгrублики Татарстан о муниципаJIьной шryжбе, Устава муниципаJIъного

образования город Набережные Чепны 
л,r,йаптrтл r TrnT

-ЗнаниенормаТиВныхпраВоВыхакТоВцримеЕиТеДьнокисПоЛнениюДоJDкностных
обязанноСтей пО соответсТвующеЙ должности муницршш*ной сrryжбы: Трудового кодекса

Российской Федерации, ФедераJIьного закона от 2,1.0,7.2006 Ng 152-Фз <о персонttльных

данньf,х>), Регламеrrга работы ',ользователей 
в государствепной информационной системе

ресгrублики f;;;ri; ýлиная информаlЩОННа'I СИСТеМа КаШ)ОВОГО СОСТаВа

государсТвенной цражданскоП служб", РеЁr.уОоj* Татарстан и муниципаrrьной службы в

Ресгryбпике Татарстаю>, Коде*.uЪ* у 
."уо9:"го поведения муниципzlJIьных служащI,D(

муниципального образования город Набережные Челны и другI,Dq 
r^RИ.п поотивопо- знание нормативньтх ф.Оо"u""t охраны труда и цравил противопожарнои

безопасности, црtlвиII внуцреЕнего трудового распорядка в Испоrrнr,rгеJlъЕом комитете;

- знание государсТвенногО "rr*u 
россиисЙ ФедераlдИи фусского языка); основ

деJIоцроизводства и делового общения;

2)ДополнителЬныеrсвшrификаЦионныетребованияВобластиинформационно.
,"YЁЖ;ж;'#:*;#l_аппаратногои_цроцраммного_оj_есп:::::*:,:чжностей

иособенностейIц)имененияинформациоЕно.*о*'У""*чц"оЕныхтехнолоГиЙворганаr
местного самоуправлеЕия (iосударственньD( органах), вк'ючап использование

возможностей межведомственIIого до*уr.оообоЙа; оощr* воIIросов в области

информационной безопасности ;

б) специа.ltьный уровень знаний: систем взаимодействия с Iрa)кданами и

организациями; yIeTHbж систем, обеспочивающих поддержщу выполнения федеральными

органами государственной вJIасти основнБf,х заДач и функчrй; систем межведомств9нного

взаимодействия; систем управления государственными информаuионными ресурсами;

информачионно-анаJIитиIIескI,D( систем, обaarra.r""ающих сбор, обработку, хранение и

::: '-
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анаJIиз данньD(; систем уцрtлвJIеЕия элекtронными архивап{и; систем иrrформациоrлrой
безопасности; систем )дlраR]Iения эксrrгцrатаrшей;

Ъ) базовый уровень умеrшшt: работы с внуцренними и периферийными устройствами
КОМпьюТера; работы с информаIц,IошIо - телекоммуникационными сетями, в том числе
ffетью <Икгернет>>; работы в опоращионной системе; управлениrI элекгронной потгой;
работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки
црезентаций; использованиrI графическlоt объекгов в элекцронньf,х документil(; работы с
базами дilнных;

г) специагrьный и)овень умений: работы с системами ц!аимодействия с rрarкд€lнами и
организацшIми; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с
системами управJIени;I государственными информационными ресурсами; работы с
информационно - анаJIитическими системами9 обеспечивающими сбор, обработку,
хранение и анаJIиз данньж; работы с системами управленшя элекц)онными архивами;
работы с системами информационной безопасности; работы с системами уцравления
эксшryатацией.

Начальник отдела доJDкен обладать следующими уменI4ями9 которые необходимы дJIя
исполнения доJDкностньгх обязанностей: эффекгивно шIанироватъ рабоry и
коIrгролIФовать ее выполнение, точно формулировать цели и конечный результат;
оцредеJIять цриоритеты; своевременно коррекгировать IUItlны отдола; прогнозIфовать и
анаJIизировать последствия приЕятьж решений; мотивировать коллег и подчиненных на
гrрофессионаJIьное развитие, повышение общего и культурного развития; отмечать
конструктивные предJIожения и инициативы подчиненных, поощрять шс эффективные
действия; вести деловые пероговоры с цредставитеJIями государственных органов, органов
местного самоугIравлениlI, организаций в рамках своей компетенции.

Глава 3. .Щолжностные обязанности, права и ответственность начаJIьника отдела за
неисполнение (ненаддежатцее исполнение) должностных обязанностей .

7. ,Щолжностные обязанности и гIрава начапьника отдела устанавливilются в
соответствии с Уставом муниципttJIьного образования город Набережные Челны, задачаN{и
и функциями управления персонtшом и муниципаJIьной сrryжбой Исполнrтгельного
комитета муниципаJIьного образования город Набережные Челны (дапее - управлеIrrле) и
функциональными особенностями замещаемой им доJDкности.

8. На Еачапьника отдела возлагаются следующие доJDкностные обязанности:
1) разработка проекгов }rуниципЕtпьньD( цравовых актов по вопросам компетешs,Iи

отдеJIа каш)ов управJIения персонаJIом и муншщгIаJIьной слулсбой Исполнr.rгельного
комитета NryниципаJIьного образовашля город Набережные Челны (далее отдел) и
подготовка цредIожеr*rй о внесении измененrй в forуIrшIипutльные правовые акты, либо об
отмене (о призн{tнии уцративIIIим сшry) муниципаJIьнъD( цр€lвовьD( tжтов, в спrIае LD(

вступдения в гIротиворечие с нормами законодательства иJIи мушщ}lпitльными щ)авовыми
aKTilI\,f, имеюшрIми более высокую юрI4д{ческую сшry;

2) оргilнизаIрIя подготовки щ)ооктов распорлкешй ИсполнrrгельЕого комигота о
цриеме, переводе, увольнонии, цредоставJIении всех вI4дов отпусков, поощрении,
возложении обязшпrостей, rфиыIечении к работе в вь[ходные дни работIпаков
Исполнrтгельного комитета и руководlтгелей }гуниIц,IгIаJIьньIх прелприятий и
муншщпа.iIьньгхуlрежделпай в соответствии с действующимтрудовым законодатеJIьством;

3) по.щотовка проектов распорfiкеншl Исполшrгедьного комитета ,о штатном

расгlrrсаrплr,r и о наJIожении (сняпаи) дисциIIJIинарньD( взыскшrий в соответствии с

действуюцшм трудовым законодательством;
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4) по,щотовка rтроекюв распорЕкеIпill о комаIIдФовЕlнии работtпаков
исполrлrгельного комитsга ведеЕие )Icyllнaлa учgга распорюкеrппi- о командIровании и
cBcieBPeMeHHilI ID( сдача в отдел бухгаlrгерского учета и отчешIоgги;

8Ь , 5) обеспечеrлае оформлеlпая щ)оектов трудовь[х договоров с работrrиками
Исполrпrгельного комитета и руководIтеJIями }rуЕIдщпаJIьнБilь aBToHoMHbD( }црежденtй п
унIтгарнъD( гtредгtриягий ;

6) ОСУЩеСТЫIеНие учета лшIного состава Исполшrгельного комитета;
7) обеспечеrrrае ведения учgга трудовьD( кни)кек;
8) обеспечеНие офорМлениrI и ведениЯ личных дел и личньfх карючек (формы Т-2)

работшlков Исполrшrгельного комитета и руководr.rгелей IчfУНИIЦ{Пtшьнъ[х уЕитарньD(
предприtrмй, муrшципtшьньтх учреждешлri города;

9) обеспечение ведения журн€ша учgта лшшrых дел;
l0) обеспечение изготовJIения и выдачи в устаношIенном порядке сrryжебtшх

удостоверенlдi и постоянньD( цропусков работrrикам Испо;пллтельного комитета;
11) обесп9чение по,щотовки ежеквартаJьною акта на списаЕие слryжебньuс

удостоверений и унIщтожения возврапIенньD( сrryжебньrх удостоверешй Ntуниtрш{tJIьных
сJryжащI,D( ИсполrшrгеJIьного комитета;

12) обеспечение собrподеrшя трудовой мсцшшины и rФавиJI вIццреннего трудового
распорядка сотруднI4I@I\{и Исполrпrгельного комитета;

13) организшдия сбора" обработки, проверки достоверности и полноты сведений о
доход€lх, об имуществе и обязательствах иIчfуIцественного харакгера, представJIенньD(
руковомгеJUIми IчrуниIцrпаIIьньD( учреждений и гралсданами, црgtендуюIщми на замещение
должностей руководrгелей муниципаJIъньIх учреждеrпай }fуIIш{ипаIIьЕого образоваIпая
город Набережrrые Челны, в соответствии с нормативными цравовыми актап{и Российской
Федераlщи;

14) обеспеченио соблподения мушfiII,Iпiшьными сJIужаIцИ]чIИ ОГРшrиченш)i и запретов,
1РбОВШПШl О преДотвращении или уреryлIФовЕlнии конфлr.rrсга интересов, которые
установJIеrrы ФедераJIьным зЕжоном от 02.03.2007 Ns 25_ФЗ <О Iчrуrrшцлпаrrьной сrryжбе в
Россrйской Федерации>> идругими федеральrrыми закон{lN{и;

15) ПРшяшrе мер по вы;IвJIению и устранению пршIшI и условrл1, способствующих
возникновению конфликга интересов на муниципальной слryжбе;

16) обеспечение ведениrI учета военнообязttннь,D( работников Исполrшrгельного
комитета;

17) обеспечение подготовительной работы в отношении работников ИсполнитеJIьного
КОМИТеТа, гrриОбротающLD( цраво на сц)€lховую пенсию: ежегодIо цредставJIятъ списки
Работников, достигаIощIID( в ближшiлшlе |2 месяцов пенсионного возраста в Огделение
пенсионного фонда города, готовить на кФкдого работника, щlиобретающего щ)аво на
СТРахОВУю пенсию, пакета элекцронньгх образов документов и обеспечrвать
ИНфОРмационноо взашrлодействие по цредостaыIению элекIронных образов документов
МеЖД/ Отделением Пенсионного фопrда Российской Федерации по Ресrryблике Татарстшл и
Исполrпrгельным комитетом ;

18) обеспечение взаимодействиrI с Мишаqгерством труда" з{шuIюсти и социrшьной
ЗаIциТы Республилсr 'Татаротан в цеJID( нtrlначения и своевременной выIuIагы
ГОСУДаРШВеннъIх ценсrЙ за высJryry лет государственным и муншIипtшьным сJryжаIцим
Ресгryблики Татарстан;

19) работа в государственной шlформшшонной системе <<Единая инфоРмационнаrI
система кадрового состава госудqрствеrшой грalкданской службы Ресrryблики TaTapcTarr и
lчtУIflIЦипtlJIьноЙ слryжбы в Ресrryблике Татарсгаrr> с соб.тподеrпаем регламента работы
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пользователей в информационной сиqтеме: ввод HoBbIx данньIх, акryализацшI рtвмещенньгх
сведений;

i ' 20) ОбеСпечение составленIФI графика предоставлениrI ежегодных и дополнительных
отfryсков работникам Исполнрrтельного комитота и своевременного прёдоставлениrI
{.i J

dтгryсков согласно угвержденному графику;
21) обеопечение xpaHeHLIJI доJIжностньгх инструкций работников Исполшrгельного

комитета;
22) подготовка ответов и проектов решений по поступtlющим сlryжебным

ДокУМеIIтам, обращениrIм, зtUIвлениrIм гр€Dкдан и юридических лиц, по вопросам, входящим
в компетенцию отдела;

23) обеспечение выполнениrI задач и функций, возложенных на отдел;
24) составление ежемесячного графика дежурства по городу ответственных лиц

ИсполrлrгеJIъного комитета;
25) обеспечение своевременного оформления з€tписей в трудовых кrюпсках (при

цриеме, переводе, увольнении, наградах и т.д.);
26) обеспечение зацрIты персонаJIьных дilшьш работшrка в соответствии с

закоЕодательством Российской Федершцш,I и Республиlса Татарgган;
27) обеспечение регистрации распорюкешrй Исполнr.rгельного комит9тъ

ОсУществIIеIJJ1т& подгOтовки и ншц)авJIени,I копиЙ документов ответственным лшIам
йру.кгурIrъD( под)азделеtлай Исполшrгельt{ого комитет4 муниципаJIьньDq автономных
уlреждеlп,tй и уIilrгарньD( предприяп,tй города;

28) обеспечение оформления листков нецрудоспособности, ведение журнаJIа
региФраIцш{ JIистов нgtрудоспособноqги и своевремеrrrrой сдачи в отдел бухгаrrтерского
учета и отчетноgги Исполнrrгельного комитета;

29) обеспечение ежемесячного ведениrI табеля у.Igга рабочего времени, факгически
о'гработанrrого каждым работrпаком Исполнrrгельного комитета и своевременного
цредоставJIения в отдол бухгаггерского учета и отчетностtа Исполнительного комитета;

30) обеспечение состi}влениrt ежеквартаJIьного статистшIеского отчета формы J\b П-4
(НЗ);

Зl)обеспечение ежегодного отбора к униIIтожению, как не имеюпцD( HayIHo-
исторшIеской цеr*rости, угрiптивших пракгшIеское значение документов и ушнтожение в

установJIенном порядке, согласно номенкпатл)ы дол;
32) обеспечение комIшекгации и ведения учета архивного хранениrI документов;
33) осуществJIение сбора, обработrси, цроверки достоверности и подноты сведеш,tй

общедоступной шlформадии, размещенной претеIцентами на замещеЕие доJDкности
мушщип.шьной сrrужбы и NrунIдцлпаJIьными сJryжащими в информационно-
телекомNqrникtшц,Iоrrrrой сети <<Иrrгернет>);

34) осуществJIение рtвмещение шrформации по воцросtLм компетенции управJIеЕи;I на
офшциальном салiге ИсполнrrгельЕого комитета;

З5) обеспечение подготовки сцр€lвоц актов и другой итrформации о составе и
передвIDкении paбoTrrlrKoB, ежемесячного отчета об уволенньD( рабошшках
Исполнr.rгельного комитета согласно установJIенной формы.

9. Начальник отдела обязан:
1) точно и в срок выполIIять пор)чеЕия нешосредственного руководитеJIя;
2) соблюдать ограниIlения, не нарушать запреты, которые установлены Федерtlпьным

законом от 02.0З.2007 }lb 25-ФЗ <<О муниципаlrьной сrryжбе в Российской Федерации>) и
другими федеральными законами ;

3) исполIuIть основные обязанности, цредусмотренные Федерапьным законом от
02.0З.2007 Ns 25-ФЗ (О муниципаJIьной стryжбе в Российской Федерации) и Кодексом
Ресгryблики Татарстан о муницип€шьной сrryжбе;



6

4) обеспешвать реаJшзащо необходплъu< мер дIя выполнения требований,
ЦРеДУСМОТРеННЪD( Федера.тьшпл зilкоЕом ст 27 .07 .2006 Ns 152-Фз (о .rфо"*""".*" данных) и принимаемым в соответствии с ним нормативньD( гIравовьIх актов;

5) собrпоДать цравИJIа делоцроIвводства, в том числе надJIежатцим образом )литыватьifu ц хр€lнить пол)денные на исполнение документы " ,,nч..рй"r,'"*о""ременно сдавать ихответственному за делопроизводство, В том числе при уходе В отrryск, убьrгии вкомандцРоВЦо в сJrучае болезни или оставления доjDкности;
6) соблшодать Кодекс этики и сlryжебного поведения муниципrшьных служащI.D(

муницип€tпьного образованиrI город Набережные Челны ;
7) сообщать в письменной форме РуководитеJIю Исполнrгельного комитета о личной

заинтересованности при исполнении доJDкностньтх обязанностейо которая может привести
к конфликту интересов, щ)инимать меры по цредотвращению такого конфликга;

8) уведоМляь Руководrгеля Исполнительно.Ь поr*етц органы прокуратуры иJIи
д)угие государственные органы обо всех сл}пIILD( обращения к муниципальному
сJrужащемУ каких-либо лиц В цеJIfl( скJIоЕения его к совершению коррушIиоIIньD(
гIравонарушений в порядке, установленном законодатедъством и муниципаJIьными
цравовыми актами;

9) соблюдать обязанности в цеJurх предотвраrцениrl конфликта интересов и передать
пршIадJIежащие муниципаJIьномУ сJIужащеМу ценные бумаrи, акции (доли участия, паи в
уставном (сшадочном) капитаJID( организаций) в доверительное упрttвJIение в
соответствии с законодательством Российской Федерации;

10) беречъ и рационаJIьно исподьзовать имущество, предоставленное дIя исполнения
доJDкностньu< обязанностейо а TaIaKo не испол"Ьо"*" это имущество в цеJUtх поJryчениrI
доходов шrи иной лrrцrой выгоды;

11) собrподать установленные в ИсполнrлгельЕом комитете щ)авила
трудового распорядка и правипа пожарной безопасности.

l0. На начальника отдела могуt быть возложены другие обязанности в соответствии с
зЕlконодаТельствоМ РоссийсКой ФедерациИ и Ресгтублики Татарстан, муниципапьными
цр€tвовыми актами.

11. Нача-тlьник отдела дJut исполнениrI возложенных на пего обязанностей наряду с
основными правами, которые определены ФедераJIьным законом от 02.0З.2007 Ng ZS-аз
<О муниципа-тrьной службе в Российской Федерчц""о и Кодексом Республики Татарстан
о муниципа-гrьной службе имеет право:

1) загlрашивать в установленном порядке от доJDкностIIьD( лиц федераJIьньrх органов
государственной вJIасти и ID( территориtllrьнъIх органов, органов государственной вJIасти
РесгryблИки ТатарСтан, иньD( государственньrх органов, органов местного самоуправлениrI,
органов, входящих в струкryру Исполнигельного комитота, иных организаций и получать в
установленном порядке документы и информацlпо, необходимые дJUI выполнения своих
должностньтх обязанностей ;

2) принимать в установJIенном порядке уIастие в мероприrlтиrrх (совещаниях,
конференциях, семинарах), содержание I<oTopblx соответствует объасти деятельности и
вI4ду деятелъности;

12. Начальник отдела обладает иными гIравами в соответствии с законодат9льством
Российской Федерации и Ресгrублики Татарстан, муниципаJIьными прilвовыми актами.

13. Начальник отдела несет ответствеIIность В цределtlх, оцределенных
законодательством Российской Федерации, за:

1) неисполнение ипи ненадлежащее исполнение cBolD( доJDкностных обязанностей в
феделах, определонньIх трудовым законодательством Российской Федерации,
законодательством о муниципальной службе, цредусмотренньIх настоящей должностной
инструкцией;

вIтугреннего
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2) правонарушенищ совершенные в процессе осуществJIения своей сrryжебной
.до'r'tельности в цределах, оцределеIII$D( адмшищративным, уголовным и црскданским
законодательством Российской Федеращп{;

'n*, 
3) приtIинение материаJIьного ущерба в цредела)ь определенньгх трудовым и

дq' -гражданским законодательством РоссIйской Федерации.

Глава 4. Перечень вощ)осов, по которым начаJIьник отдела вщ)аве или
обязан }частвовать при подготовке проектов IIормативньгх правовьтх актов и (или)

проеIсгов управленtIеск!D( и иньrх решений; цроцедуры сrryжебного взtlимодействия.

14. Перечень вощ)осов, по которым начаJIьник отдела вIIраве или обязан )частвовать
цри подготовке проектов нормативнъrх правовьIх актов и (или) про9ктов yllpaBлeHrrecKlD( и
иньfх решений, устанавJIивается начаJIьником управления.

15. Сроки и цроцедуры подготовки, рассмотрения, порядок согласовtlния и приЕятия
начаJIьником отдела проектов решеЕий, процедлlы сrryжебного взаимодействия в связи с

исполнением им доJDкностньтх обязанностей с д)угими муниципtlJIьными служащими
Исполтrrrгельного комитетq муниципitпьными служащими других органов местного
саl,rоупрzlвления (муниципtшьньIх органов), цра)кдаIIа}tи и организациями устанавливаются
СrryжебшIм регла}dеIIтом Исполнrrгельного комитета.

ого комитета

о? zOtg

СОГJIАСОВАНО:

ff ,Р, Начutьник уцравления персонаJIом
и I\,fуниципальной службой
исполнr,rгелыrого комитета

Р.Р. Гадельшина
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